ATILLA DURAL MUMESSILLIK INS. TURIZM TIC.A.S.
CALISANLARINA ILiSKIN
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESiI HAKKINDA

AYDINLATMA METNI
1. VERI SORUMLUSUNUN KiIMLiGi

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“"Kanun”)’ “Veri Sorumlusunun
Aydinlatma YUkUimltligu” bashkh 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma YUkUmliliginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca kisisel verileriniz, “wveri
sorumlusu” olarak” ATILLA DURAL MUMESSILLIK INS. TURiZM TiC.A.S.(“ATILLA
DURAL A.S.” veya “Sirket”) tarafindan asadida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenme amacglarn konusunda detaylh bilgilere;
http://www.atilladural.com/Kisisel-verilerin-korunmasi.php adresinde yer alan
ATILLA DURAL A.S. MUMESSILLIK INS. TURIZM TIC.A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikasindan ulasabilirsiniz.

2. ISLENEN KISISEL VERILER

ATILLA DURAL A.S. ile calisan personel iliskiniz kapsaminda asagidaki kisisel
verileriniz islenmektedir;

o Kimlik Bilgileriniz: ad soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, yas, fotograf, nifus
cuzdani, kimlik numarasi;

o Iletisim Bilgileriniz: isyeri adresi, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu,
ikametgah, adres kayit sistemi kayitlari;

e Aile Durumuna iliskin Bilgileriniz: medeni durumlari, gocuk sayilari, es ve
akrabalarina iliskin veriler (kimlik, finansal durum, egitim);

o Egitim, Is ve Profesyonel Yasama Iliskin Verileriniz: calisma ge¢misi,
isveren ismi, mezun olunan okul, 6grenci numarasi, profesyonel yetkinlikler,
CV bilgileri,

e Banka Hesap Verileriniz: banka hesap numarasi, IBAN numarasi gibi banka
hesap verileriniz,

o Ozliik dosyasinin icerigini olusturan verileriniz: calisanin performans ve
kariyer gelisimine iliskin her tlrl( anket, rapor, galisma, egitim ya da mulakata
iliskin bilgiler, calisanlara sunulacak her tirlti yan hakka ya da menfaate iliskin
bilgiler ile bunlara benzer diger bilgiler, iceren galisan verileri,

o Ozel nitelikli verileriniz: Adli sicil kaydi, saglk bilgileri, ehliyet GBTsi,

3. KISISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

ATILLA DURAL A.S. ile calisan olarak is iliskiniz kapsaminda elde edilen kisisel
verileriniz asagida yer verilen amaclarla islenmektedir.

= Ozlik dosyasi olusturulmasi siirecinin yuritilmesi,


http://www.atilladural.com/kisisel-verilerin-korunmasi.php

= Ise girisiniz ile birlikte adiniza e-mail adresi tahsis edilmesi,

= Telefon tahsisi slirecinin ylritilmesi,

= Sirket araclarimizin glizergah kullanim icin araci kullanan soforiin bilgilerinin
alinmasi,

* Personellere maas hesabi acilmasi, gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi,
telefon verilmesi, telefon hatti verilmesi, yemek karti verilmesi, otomatik
bireysel emeklilik islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla,

= Issagligi ve giivenligi kapsaminda calisanlara editim verilmesi,

= Mdsteriler veya Tedarikgiler ile ilgili personel bilgilerinin paylasiimasi,

=  Sozlesmesel iliski kapsaminda servis hizmeti verdigimiz bazi sirketler ile bu
sirketlerde gorevli olan personele ait bilgilerin paylasiimasi,

= Ise giris icin onayi verilen persnoelin sagdlik taramasindan gegmesi ve bu onayin
is yeri doktoru ya da hastane kanali ile alinmasi,

= Servis araglarinda personel ile ve sofér arasinda irtibatin saglanarak
glizergahlarin planlanmasi,

= Sirket seyahatlerinin organize edilmesi amaciyla,

= Personel kisisel verilerinin adli sicil kaydi durumu, emeklilik durumu, AGI
miktari belirlenmesi igin aile bilgililerinin, egitim bilgilerinin, saghk bilgilerinin
temini ve meskteki agidan yeterli olup olmadiginin kontrol(,

= Performans dederlendirmesi yapmak ve (cret politikalari belirlemesi,

= Isten ayrilis siireci,

= Personel izin kullanimi,

= Personel icra Takibi,

» Personel Kesinti ve Ilavelerin Sisteme Kaydi,

» Hizmet verilen firmalara personel SGK bildirimleri,

= Savunma, Tutanak ve Ihtar Formlarinin hazirlanmasi,

= Personel Yemek Ucretlerinin Yatirilmasi,

» Isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera gérintilerinin
kaydedilmesi,

= Sirket seyahatlerinin organize edilmesi amaciyla

» Personel’in maasina konulan maas hacizlerinin takip edilmesi

= Ozlik dosyasinin olusturulmasi,

= Bordrolama faaliyetleri

*= Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve
kuruluglarinin taleplerinin yerine getirilmesi,

» KVKK’da belirtilmis yasal yakumlultklerin yerine getirilmesi,

4. ISLENEN KISISEL VERILERIN AKTARIMI

ATILLA DURAL A.S. tarafindan, kisisel verilerinizin aktariimasina iliskin diger
kanunlarda yer alan hikimler sakli kalmak kaydiyla agik rizaniz olmaksizin verileriniz
aktariimaz.

Ancak Kisisel verileriniz gerekli dnlemler alinmak kaydiyla ve kanunda belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi hélinde acik rizaniz aranmaksizin ATILLA DURAL A.S.
tarafindan aktarilabilir. Bu baglamda ATILLA DURAL A.S. tarafindan islenmis olan
kisisel veri aktarimlarinda KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerinde dizenlenmis olan
kisisel veri aktarilmasi sartlarina uygun olarak Kurul’un da belirleyecegi yéntemler de
dahil olmak Uzere gerekli her tlrli idari ve teknik tedbirler alinarak aktariimaktadir.



5. KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI

Kisisel verileriniz, ATILLA DURAL A.S. ile hukuki iliskinizin kurulmasi esnasinda ve s6z
konusu iliskinin devami siiresince sizlerden, lglncl kisilerden ve yasal mercilerden
olmak kaydiyla; internet, telefon, e-posta araciidiyla ve fiziki, yazil, so6zli ve
elektronik mecralardan, yukarida yer verilen amacglar dahilinde Kanun‘un 5, 6 ve 8.
madde hiklimlerinde sayilan hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak toplanmakta,
saklanmakta ve islenmektedir.

Acik rizanizin bulunmasi,

Is Kanunu, Is Saghg: ve Givenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, Borglar Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Tlrk Ticaret Kanunu,
Kimlik Bildirme Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Cek
Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu olmak Uzere
Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta acikga 6ngoérilmus olmasi,

Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, talep edilen Urin ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz
sOzlesmelerinin geredinin yerine getirilmesi,

Hukuki yakamlaligin yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve o6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise asagidaki hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak
toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir:

Acik rizanizin bulunmasi,

Saglik disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde acik rizasi
aranmaksizin,

Saghda iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yikamlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin.

6. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE SURELER

KVKK hikimleri uyarinca ATILLA DURAL A.S.’ye basvurarak asagidaki haklarinizi
kullanabilirsiniz:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,



Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldigi Gglnci kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya vyanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin dizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin
kisisel verilerin aktarildigi tGcinci kisilere bildiriimesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Sirketimiz, Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerini, gerekgeleri
ile birlikte, talebin niteligine goére ve en gec¢ 30 (otuz) glin icinde sonuclandiracaktir.
Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan (cret talep edilebilecektir.
Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise kayit
ortaminin maliyeti tutarinda bir Ucret talep edilebilecektir.

7. TALEPLERINIZ iCIN BizZIMLE ILETISIME GECMEK ISTERSENiz

KVK Kanunu ve sair mevzuat dahilinde 6ngoérilen yasal haklariniz uyarinca
taleplerinizi;

Kiglikbakkalkéy mh. Hazar sk. No:7 34750 Atasehir/istanbul adresine kimlik
teyidinizin yapilmasi saglanarak bizzat; veya

Sirketimizin atilladural@hs03.kep.tr posta adresine veya

Guvenli elektronik veya mobil imzaniz ile

Sirketimizin http://www.atilladural.com/kisisel-verilerin-korunmasi.php adresindeki

basvuru formu veya
Kimlik teyidinizin yapilmasi saglanarak, Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
diger usuller ile

tarafimiza iletebilirsiniz. Bu kapsamda Sirketimize yapmis oldugunuz basvurulariniz
yukarida 6.maddede belirtilen slire ve usuller cergevesinde cevaplandirilacaktir.
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